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Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez przedstawicieli
Spolki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Przedstawiciele Spolki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez przedstawicieli wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
przedstawicieli Spotki na rzecz dzieci. Przedstawiciel Spotki traktuje matoletniego uczestnika z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujagc zawarte umowy o organizacj¢ imprez
turystycznych, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisoOw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec

dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowsq 1
efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ przedstawicieli Spotki za

bezpieczenstwo matoletnich uczestnikdw imprez turystycznych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Spoélki. Sa szeroko promowane wsréd wszystkich pracownikow,

wspolpracownikow oraz kontrahentow Spolki.
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Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Spotka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich,

a) Dotyczy ona calego personelu (pracownikow, wspotpracownikoéw, stazystow i
przedstawicieli kontrahentow).

b) Zarzad Spotki zatwierdzit Standardy, odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie.

c) Spoétka wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow.

d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okre$laja: zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu, sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji z maloletnim, zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych matoletnich;

e) Standardy sg opublikowane i promowane wsrod przedstawicieli Spoftki.

Standard 2 — Spotka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3 — Spotka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
wszystkim przedstawicielom. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu matoletniego i1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Spotka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z przedstawicielami oraz je aktualizuje.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa o:

1. Spélce — nalezy przez to EXIM Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow KRS pod nr 391791,

2. Pracowniku/ wspélpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na
podstawie umowy prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia w Spotce;

3. kontrahencie wspélpracujacym ze Spolka — nalezy przez to rozumieé osoby
wykonujace zadania zlecone przez Spotke;

4. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
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opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu 0 matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petlni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna —to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspélzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i

emocjonalnych  matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
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niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

9. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu Spotki pracownika sprawujacego nadzér nad

realizacja niniejszych Standardow;

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego.

1. Pracownicy Spoétki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:
e maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
e maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
e matoletni zebrze - matoletni jest gtodny;
e matloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;
e maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;
e podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;
e maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
e maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdlosci itp.;
e maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
maloletni uzywa Srodkow psychoaktywnych;
matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);
matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
matoletni méwi o przemocy;

2. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego;

e rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje
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e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje si¢
agresywnie;

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

e rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajacych.

w

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Spoiki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

o gk

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osobe trzecia.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, Ze stalo si¢ ofiara przemocy, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg Spoétke jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy, aktywnie
wspolpracujac z przedstawicielami w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez przedstawicieli Spotki
1. Przedstawiciele Spotki bezwzglednie przestrzegaja zasad w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
2. Interweniujacy pracownik musi zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od
agresywnej osoby trzeciej.

Siedziba: EXIM S.A,, ul. Elzbiety Druzbackiej 11, 01-622 Warszawa; NIP: 701 030 74 71; Spotka wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow KRS
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy, Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 391791, o kapitale zakiadowym w wysokosci 5.000.000 zt, optaconym w catosci.

DERTOUR
GROUP



EXIMZaczs

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa §ciganego z
urzedu, informowany jest Prezes Zarzadu, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego

(wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Spotki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji Prezesowi
Zarzadu Spoiki i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Prezes Zarzadu Spotki w miar¢ mozliwosci organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego,
ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy
dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgltoszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad
rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”’; osrodek pomocy spolecznej).

3. Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnos$ci drugiego
Z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, Prezes Zarzadu wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek stuzbowych,
ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

5. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, Prezes Zarzadu lub inna osoba sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy

czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji matoletniego.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika Spolki
1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Spoiki,
przekazuje ja Prezesowi Zarzadu wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka

stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.
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2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe

ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sg dane osoby zglaszajgcej, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypelia réwniez kartg przebiegu interwencji.

Prezes Zarzadu Spotki natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z matoletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, protokotujac przebieg spotkania.
Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow matoletniego
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia matoletniego, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, Prezes Zarzadu Spotki
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkoéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

o art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie

krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania piciowego lub w

celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
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wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania biedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,
e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.
W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostal pokrzywdzony ktérym$§ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popehnienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania Spotki.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Woeczeéniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktdrego celem begdzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach matoletniego
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy
matoletniemu (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

W spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial V
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Prezes Zarzadu tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznos$ci od doznanej
Krzywdy.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania).

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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6. Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe i nie sg
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego
(np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdzial VI
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Spotke,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Spotce przyjdzie matoletni i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

Spotka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowaé si¢ z

opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
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wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Prezes Zarzadu wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie

Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaro6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie Spotki oraz zamieszczenie na stronie internetowej.
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